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Assunto
Fw: PETROBRAS ­ Monitoramento e
Avaliação do Investimento Social ­
Comunicado de Relatório Aprovado.

De
Luciano Diniz ­ Gente de Bem
<luciano@gentedebem.org>

Para <luciano@gentedebem.org>
Data 27.11.2014 13:39
Prioridade Normal

 
 
From: Petrobras ­ Sistema MAIS
Sent: Monday, November 17, 2014 2:15 PM
To: luciano@gentedebem.org
Subject: PETROBRAS ­ Monitoramento e Avaliação do Investimento Social ­ Comunicado de Relatório Aprovado.
 

Prezado(a) Parceiro(a),

A Petrobras analisou e aprovou o "relatório nº5" do projeto "IPC ‐ Trabalhar & Crê‐SER" que você encaminhou no dia 07/11/2014.

A seguir o parecer de aprovação do gestor: O projeto está sendo desenvolvido superando as expectativas  iniciais. Atravessou prob
lemas decorrentes de greve de colégios, atrasando ocronograma. Mas buscou soluções e esteve como referência para instituições de
ensino e para os participantes. As contrapartidas foram executadas corretamente. As ações propostas foram documentadas (listas de
presenças,  fotos,  vídeo  e  relatórios  de  pesquisa  de  satisfação).  Todas  as  comprovações  estão  arquivadas  na  pasta  do  contrato,
inseridas em pen drive (a maioria não foi anexada a este relatório do MAIS pois a quantidade de arquivos é muito grande).

Pedimos a gentileza de acessar o endereço: https://seguro1.petrobras.com.br/SIRS/default_social.htm

Lembre‐se  que  o  relatório  de monitoramento  deve  ser  impresso  com  todas  as  páginas  rubricadas  e  a  última  folha  assinada  pelo
responsável legal de sua instituição.

Esse  conjunto  de  documentos  deve  ser  enviado  pelo  correio,  acompanhado  de  evidências  que  comprovem  o  uso  das  logomarcas
estabelecidas em contrato com a Petrobras.

Atenciosamente,

Coordenação Desenvolvimento & Cidadania Petrobras
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